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Aportacién al perfil

e Ser un profesional ético con la capacidad de gestionar, crear, desarrollar
e innovar organizaciones diferentes, competitivas con una vision de
sustentabilidad y responsabilidad social.

e Desarrollar la capacidad creativa, innovadora y de liderazgo para el
desarrollo de proyectos empresariales.

e Emprender la creacion de empresas y nuevos modelos empresariales.

e Identificar problemas y propuestas para solucionarlos.

e Proponer soluciones creativas que generen ventajas competitivas.

Objetivo de aprendizaje

Aplicar los conocimientos de la creatividad para innovar y desarrollar nuevas
tecnologias.

Competencias previas

e Capacidad de lectura y expresion oral y escrita

e Tener conocimientos de metodologia de la investigacion

e Tener habilidades en el uso de las tic’s

e Manifestar una conducta ética en el desarrollo de sus actividades
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Definicion de competencias especificas

e Comprender como funcionan los hemisferios del cerebro




¢ Identificar las cualidades creativas de las personas

¢ Reflexionar sobre los compromisos éticos que tiene la creatividad
e Conocery aplicar el proceso creativo

e Fomentar la creatividad en los equipos

e Utilizar las técnicas para generar ideas en los equipos de trabajo

Sugerencias didacticas transversales para el desarrollo de competencias
profesionales

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y andlisis de informacion
en distintas fuentes.

e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los
contenidos de la asignatura.

e Propiciar la planeacion y organizacion del capital humano

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el
intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y la
colaboracién de y entre los estudiantes.

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de
induccion-deduccion y andlisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la
investigacion, la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de
habilidades para la experimentacién, tales como: observacion,
identificacibn manejo y control de de variables y datos relevantes,
planteamiento de hipoétesis, de trabajo en equipo.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los
conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo en el
desarrollo de la asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-
tecnolégica

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de
contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su

analisis y solucion.



¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio
ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con enfoque
sustentable.

e Observar y analizar fendmenos y probleméticas propias del campo
ocupacional.

e Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de

estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.

Practicas

e Realizar ejercicios de gimnasia cerebral para que se pueda
distinguir como trabajan los hemisferios del cerebro

e Realizar un debate sobre el agua de mar como combustible para los
carros y el impacto en los valores

e Realizar una dramatizacion sobre cdémo trabaja una empresa
creativa y unatradicional

e Por grupos hacer un ejercicio sobre el proceso creativo a partir de
un problema

e Realizar ejercicios con cada una de las técnicas para generar ideas

e Realizar un proyecto durante el semestre para participar en el
concurso de creatividad en su fase local

Criterios de evaluacion

La evaluacion sera a través de los 4 ambitos de evidencia: producto,
conocimiento, actitud y desempefio.



