NOMBRE DE LA ASIGNATURA: SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
CREDITOS:2-2-4

APORTACION AL PERFIL:

Organizar, integrar y dirigir equipos de trabajo para favorecer el crecimiento de
la organizacion.

Utilizar habilidades efectivas de comunicacion en las organizaciones y su
entorno.

Promover y desarrollar la mejora de calidad de vida entre los integrantes de la
organizacion.

Desarrollar y/o dirigir proyectos empresariales utilizando los medios y
herramientas de forma multidisciplinaria, manteniendo la creatividad,
innovacién y competitividad en la empresa.

Disefiar e implementar estrategias basicas de mercadotecnia, basadas en las
fortalezas y debilidades de la empresa, asi como las oportunidades y
amenazas del mercado.

Disefar estructuras organizacionales, bajo un enfoque holistico que le permita
responder, bajo un entorno global.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Identificar y analizar los distintos actores en la dinamica social y con ello
contribuir al desarrollo de la sensibilizacion social.

COMPETENCIAS PREVIAS:

Capacidad de andlisis y sintesis
Comprension de la lectura

Capacidad de comunicacion oral y escrita
Capacidad para investigar

Capacidad para trabajar en equipo



Utilizar las tecnologias de de la informacion

TEMARIO
Ul Introduccion a la sociologia:

Desarrollo historico y concepto de sociologia:
Antecedentes de la sociologia

Los fundadores de la sociologia

Aplicacion de la sociologia a la administracion

La sociologia y su relacion con otras ciencias sociales
La relacién de la sociologia con la administracion

U Il Principios de la socializacién

Sociedad, estructura y cambio social:
Procesos de socializacion
Estratificacion social

Movilidad social

Cambio social

Roles y estatus conceptos y clasificacion

Cultura:

Concepto y clasificacién de cultura

Elementos de la cultura:

Identidad cultural: normas, principios, simbolos, costumbres y valores

UlIl Conocimiento de los grupos
Tipologia de los grupos:

Grupos primarios y secundarios
Grupos formales y grupos informales

U IV Estructura social

Definicion de estructura social

Dimensiones de la estructura social

Tipos de organizaciones

Organizaciones primarias y organizaciones secundarias
Organizacion real: Organizacion formal y organizacion informal
La tecnologia y las nuevas concepciones de trabajo



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Realizar investigacion en las fuentes de informacion, de los diferentes
conceptos que promuevan en el estudiante y los planteamientos propios
referentes a la aplicacion de la sociologia en las organizaciones

Aplicar actividades que fomenten la reflexion y el andlisis critico en el
estudiante

Realizar actividades que fomenten la reflexion y el analisis critico, propiciando
en el estudiante una retrospeccion individual y grupal

Emplear técnicas y dinamicas grupales para facilitar la comprension de las
relaciones interpersonales en un contexto social

Realizar proyectos sociales de trabajo que le permitan discernir acerca de la
sociedad, estructura y el cambio social

Identificacion y solucién de problemas sociales, que sensibilicen al estudiante
con su realidad social

ACTIVIDADES DIDACTICAS TRANSVERSALES PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Propiciar actividades de busqueda, seleccion y andlisis de informacion en
distintas fuentes

Utilizacion de las nuevas tecnologias para optimizar los procesos de
investigacion

Identificar la relacién de los contenidos de la asignatura con las demas del plan
de estudio para desarrollar una vision interdisciplinaria

Programar actividades que permitan al estudiante ubicarse en escenarios
reales que le potencien aprendizajes significativos

Aplicar la conjuncion de conocimientos, habilidades y actitudes para la solucion
de problemas de su entorno

Andlisis de casos practicos que vinculen la realidad con los temas de la
asignatura

Realizar investigaciones sobre los temas del curso



Aplicar dinamicas grupales para discutir los diferentes conceptos de la
asignatura

Propiciar en el estudiante el desarrollo de habilidades de induccion, deduccion,
analisis y sintesis

PRACTICAS:

Identificacion del papel que tiene el individuo en la sociedad
Realizacion de proyectos de investigaciones de campo

Realizar técnicas grupales para reflexionar y analizar los resultados
Emplear portafolio de evidencias de los trabajos presentados
CRITERIOS DE EVALUACION:

Entrega de proyectos de investigacion, de actividades en clase y fuera de ésta
Participacion e intervencién en las actividades organizadas, de manera
individual y grupal
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