1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura:| Desarrollo Humano
Carrera:|Ingenieria en Gestion Empresarial

Clave de la asignatura:| GEC-0907

(Créditos) SATCAY|2-2-4

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

Desarrollo humano es una materia que se integra en el plan de estudios con el
proposito de crear un espacio de reflexion, que promueva en el estudiante la
generacion de una serie de conceptos y planteamientos propios, en torno a lo que
el ser humano y su desarrollo, con énfasis en su estructura psicolégica y sus
potencialidades, factores que inciden en su comportamiento y que es necesario
desarrollar para su autorrealizacion personal y profesional.

Intencién didactica.

Se sugiere que en esta asignatura se privilegie el andlisis de las vivencias y
experiencias de los alumnos, soportadas en las diferentes teorias relacionadas con
los temas del plan de estudios; tratando de que se establezca una retrospeccion
individual (metacognicion). Las actividades deben considerar la aplicacion de
técnicas que impliquen una mayor interaccion docente-alumno, que fomente en ellos
la reflexion y el andlisis critico sobre lo que aprenden, que contribuya a brindarles
herramientas conceptuales para entender algunas conductas nocivas para su
estabilidad emocional, con derivaciones en los diferentes ambitos de su vida.

En la primera unidad, se conceptualiza el desarrollo humano desde el punto de vista
psicoldégico, abarcando también el estudio de la personalidad y las potencialidades
gue como seres humanos tenemos y que de manera comprometida se pueden
desarrollar.

En la segunda unidad, se presentan las estrategias orientadoras para el desarrollo
de las potencialidades humanas, con la finalidad de sensibilizar al estudiante a
mejorar dia a dia a través del fomento de su autoestima, asertividad y habitos
necesarios para la formacion e integracion del ser humano.

! Sistema de asignacion y transferencia de créditos académicos




En la tercera unidad, se estudian los aspectos de la superacion personal: fisico,
afectivo, intelectual, social, creativo, estético, moral y espiritual los cuales facilitan
el transito hacia la cuarta unidad, en la cual se pretende que el alumno
comprenda, cuales son las caracteristicas que califican la vida de cada ser
humano, porque no basta con sobrevivir, sino vivir con calidad; por ello se debe
respetar el derecho, que todo ser humano tiene, de disfrutar de las condiciones
optimas que hagan posible la realizacion de la existencia.

En la cuarta unidad se plantea analizar que es la autorrealizacién y como se
proyecta la persona autorrealizada, para finalizar con la realizacién de su proyecto
de evolucién personal.

A tono con la finalidad de éste programa, de propiciar un espacio de reflexion, se
concluye con el tema de “La Ingenieria y yo”, tratando de que el alumno reflexione
sobre su préactica como Ingeniero en Gestion Empresarial, que se visualice como tal
y reafirme su vocacién y decision de continuar su carrera de manera exitosa.

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas Competencias genéricas

Competencias instrumentales
Auto gestionar su desarrollo personal a | e Capacidad de andlisis y sintesis.
través de su autoconocimiento y el| e Comunicacion oral y escrita en su

descubrimiento de sus potencialidades propia lengua.

humanas que conlleven a una| e Habilidades de  gestibn  de
autorrealizacion con armonia y sabiduria informacion (habilidad para buscar y
personal. analizar informacién proveniente de

fuentes diversas.
e Solucién de problemas.
e Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

e Capacidad critica y autocritica.

e Trabajo en equipo.

e Habilidades interpersonales.

e Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas.

Competencias sistémicas

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

e Capacidad de aprender.




e Capacidad de adaptarse a nuevas

situaciones.

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

e Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

¢ Iniciativa y espiritu emprendedor.
e Busqueda del logro.

4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de . Observaciones

7 L Participantes . T 2
elaboracion o revision (cambios y justificacion)
Instituto Tecnoldgico de | Reunidén Nacional de disefio

Reunion Nacional de | Delicias, Instituto e innovacion curricular para
Institutos Tecnoldgico de Pabellén | el Desarrollo de
Tecnologicos en la | de Arteaga. competencias profesionales
Cd. de San Luis para la carrera de Ingenieria
Potosi, en Marzo 2009. en Gestion Empresarial.

5.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO (competencia especifica a
desarrollar en el curso)

Auto gestionar su desarrollo personal a través de su autoconocimiento y el
descubrimiento de sus potencialidades humanas que conlleven a una
autorrealizacion con armonia y sabiduria personal.

6.- COMPETENCIAS PREVIAS

e Por ser una materia de primer semestre no se establece la necesidad de
competencias previas.




7.- TEMARIO

| Unidad |

Temas

Subtemas

1

¢,Qué es el Desarrollo
Humano?

Estrategias
Orientadoras para el
desarrollo de las
potencialidades
humanas.

Superacién personal.

1.1 Teoria del Desarrollo Humano.

1.2 Personalidad y raices del comportamiento.

1.3 Teoria de las necesidades.

1.4 Las potencialidades del ser humano vy
factores que afectan su desarrollo.

1.5 Recursos naturales del individuo.

1.6 Identificacion de la realidad personal.

2.1 Autoconocimiento.
2.1.1 El yo biopsicosocial.
2.1.2 Cualidades y defectos.
2.1.3 Motivaciones.
2.2 Autoconcepto.
2.3 Autoestima.
2.3.1 Desarrollo de la autoestima.
2.3.2 La autoestima en las relaciones
interpersonales.
2.4 Adaptacion.
2.5 Confianza si mismo.
2.6 Entusiasmo.
2.7 Coherencia.
2.8 Qué son los habitos.
2.8.1 Los héabitos de la gente eficaz.
2.8.2 Viviendo los habitos.

3.1 ¢ Qué es la superacion personal?
3.2 Aspectos de la Superacién personal.

3.2.1 Aspecto fisico.

3.2.2 Aspecto afectivo.

3.2.3 Aspecto intelectual.

3.2.4 Aspecto social.

3.2.5 Aspecto creativo.

3.2.6 Aspecto estético.

3.2.7 Aspecto moral.

3.2.8 Aspecto espiritual.




TEMARIO (continuacién)

| Unidad | Temas | Subtemas
4 Autorrealizacion. 4.1 ¢ Qué es la autorrealizacion?
4.1.1 La persona autorrealizada motivada
por necesidades de desarrollo.
4.1.2 Retrato de la persona autorrealizada,
madura y feliz.

4.2 Calidad de vida.

4.3 Proyecto de evolucion personal. (Yo,
Familia, Trabajo, Entidad social y medio
ambiente).

4.3.1 Propositos.
4.3.2 Andlisis FODA.
4.3.3 Proyecto de vida.
e Deseo, creencia y expectacion.
e Objetivos.
e Metas.
5 Recursos para 5.1 Definicibn de Recursos, armonia Yy
mantener armonia y equilibrio.
equilibrio personal. 5.2 Diferencia entre problema y conflicto.

5.3 Actitud mental positiva.

5.4 Resiliencia.

5.5 Creatividad.

5.6 Calidad personal.

5.7 Caracteristicas de una persona de calidad.

5.8 Proactividad (Modelo reactivo y modelo

proactivo).
6 La ingenieria y yo. 6.1 ¢ Qué es un ingeniero?

6.2 ¢ Cudles son las competencias que debe
tener un ingeniero en Gestiébn Empresarial
de acuerdo con su perfil de egreso?

6.3 ¢ Poseo las competencias que se requieren
para la formacion del Ingeniero en Gestién
Empresarial?

6.4 ¢Cudl es el campo de accion del ingeniero
en gestion empresarial?




8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS (desarrollo de competencias genéricas)

El profesor debe:

Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacion en
distintas fuentes.

Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos
de la asignatura.

Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacién, el intercambio
argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y la colaboracion de y entre
los estudiantes.

Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de
induccién-deduccion y analisis-sintesis.

Llevar a cabo actividades practicas para el crecimiento personal.

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los
temas que se van aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

Observar y analizar fenébmenos y problematicas personales y como interactla
con la sociedad.

Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de
estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.

.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

Participacion e intervencion en las discusiones y dindmicas grupales que el
docente organiza.

Entrega de reportes escritos de las actividades realizadas en clase y fuera de
ésta.

Aplicacion de una evaluacién formativa al final de cada unidad.

Entrega del Proyecto de evolucion personal.



10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: ;{Qué es el Desarrollo Humano?

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Reconocer Ila contribucion del
desarrollo humano en su formacion
personal y profesional.

Investigar la teoria del desarrollo humano.
En plenaria analizar que es el desarrollo
humano y su impacto para su vida
personal.

Investigar que es personalidad y cuales
son los factores que la determinan.
Reflexionar sobre la necesidad como el
nacleo central de la motivacion humana.
Analizar la teoria de Abraham Maslow con
respecto a la jerarquia de necesidades y
reflexionar sobre: ¢qué puedes hacer ti
para ayudar a satisfacer esas
necesidades?

Reflexionar sobre la teoria de Abraham
Maslow “Solo se podrad respetar a los
demas cuando se respeta uno a si mismo”.
Discutir en plenaria el siguiente supuesto: “
todas las personas tienen un importante
potencial constituido por las capacidades y
habilidades con las que nace y las que
desarrolla y las que adquiere a lo largo de
su vida”.

Reflexidbn introspectiva sobre™ ¢ Qué
problema tengo aqui y ahora, en este
mismo instante?, no el afio proximo, o
mafana, ni siquiera en los préximos cinco
minutos. ¢Hay algo que no funcione en
este instante?




Unidad 2: Estrategias Orientadoras para el desarrollo de las potencialidades
humanas.

Competencia especifica a| Actividades de Aprendizaje

desarrollar

Utilizar las estrategias | e Reflexionar sobre la importancia del

orientadoras para el desarrollo de autoconocimiento para lograr desarrollar

sus potencialidades con la finalidad nuestras potencialidades.

de mejorar su desempefio personal| e Investigar los componentes del yo

y profesional. biopsicosocial.

e Realizar actividades para identificar
cualidades y defectos.

e Investigar las clases de motivacion, y
cuando el ser humano se siente motivado.

e Reflexionar sobre ¢ Cémo me veo? ¢{Como
quisiera verme? ¢COmo creo que me ven
los otros?

e Definir el autoconcepto como elemento
imprescindible para poder tomar conciencia
de lo que no nos gusta de nuestro estado
actual y poder cambiarlo al estado
deseado.

e Explicar por qué la autoestima es un
motivador poderoso de nuestra conducta
que trabaja para mantener la propia
estabilidad y nos brinda una serie de
expectativas (metas) de logro y éxito.

e Discutir como y de quién se adquiere la
autoestima desde el nacimiento hasta el
momento actual.

e Analizar el siguiente proverbio ¢adaptarse
0 morir?, ¢qué sentido puede tener?

e Explicar que es la seguridad que cada uno
tiene en si mismo, la esperanza de lograr lo
gue se propone y el dominio y vigor para
consequirlo.

e Reflexionar sobre los términos de
“Coherencia y solidaridad son direcciones y
aspiraciones de conductas a lograr,
individual y comunitariamente, entonces el
desarrollo humano en todos sus niveles es
posible de alcanzar”. Miguel Cérdova.

¢ Identificar los habitos que favorezcan ser
eficaz como persona.

e Poner en practica habitos que favorezca
ser eficaz como persona.




Unidad 3: Superacién personal.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Asumir el control de su superacion
personal emprendiendo acciones
en cada uno de sus aspectos.

Investigar que es la superacion del
personal.

Investigar los diferentes aspectos de la
superacion personal.

Describir como conservamos nuestra
salud y mantenemos nuestro cuerpo a
través de la higiene, buenos héabitos
alimenticios y una sana sexualidad.
Realizar una serie de ejercicios
relacionados con la direccion de nuestras
emociones y sentimientos para que toda
esa fuerza sea canalizada positivamente.
Realizar las siguientes actividades:
observar detenidamente todo lo que te
rodea, reflexiona y ejercita tu capacidad de
juicio. “Enriquece tu vida leyendo cosas
positivas y Utiles, buscando nuevos
horizontes, atreviéndote a ser creativo”.
Reflexionar sobre “ser miembro consciente
y responsable de la comunidad, aportando
todo aquello que sea de utilidad al bien
comun, desarrollando al maximo todos los
roles que nos toca asumir”.

Describir como a través de la creatividad
podemos ascender a lo mejor de nosotros
mismos y al logro y desarrollo de nuestras
mejores cualidades y posibilidades.
Reflexionar en tres sentidos: en mi
persona, en el medio ambiente y valorando
la belleza de la naturaleza. (Aspecto
estético ).

Discutir sobre los valores morales que son
el cimiento soélido, profundo y duradero de
nuestra superacion.

Discernir como es el sentido de
trascendencia en mi vida; grandes ideales
hacia mi mismo, hacia mis semejantes,
hacia mi comunidad y hacia mi pais.
Realizar dindmicas vivenciales, (socio y
psicodramas) para aplicar los temas de la
unidad.




Unidad 4: Autorrealizacion.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Se interesa por su autorrrealizacion
personal a partir de una dinamica
de reflexion en aspectos que
conforman su proyecto de
evolucién personal.

¢ Investigar sobre Kierkegaard “el yo no es
algo que es, sino algo que sera. Es una
tarea”. La autorrealizacion es, pues, el mas
ambicioso programa de desarrollo personal
del ser humanao.

¢ Investigar sobre lo que es la persona
autorrealizada, motivada por necesidades
del desarrollo, tiene la curiosa habilidad de
«transformar las actividades-medio en
experiencias finales», como afirma de
nuevo Maslow, es decir, que el caminar se
convierte en un disfrute no menos intenso
que la consecucion de la meta deseada.

¢ Investigar como es el retrato de una
persona autorrealizada.

e Realizacién de procesos de autorreflexion
y autoconocimiento, para mejorar su
comprension de si mismo, del otro y del
mundo en que vive.

e Describir las caracteristicas que califican
la vida de cada ser humano.

e Desarrollar un programa de evolucién
personal que incluya los siguientes ejes:
Yo, Familia, Trabajo, Entidad social y
Medio Ambiente.

e Describir un propdsito concreto para lograr
alcanzar cada uno de los objetivos
elegidos.

e Elaborar el FODA personal.

e Elaborar un mapa mental sobre su destino

¢ Investigar los conceptos de deseo,
creencia y expectacion y analiza la
diferencia entre ellos.

e Describir los elementos importantes en la
elaboracion del proyecto de vida.

e Describir los pasos que necesitamos dar
para alcanzar nuestra meta.

e Disefiar un proyecto en el cual se
contemple todo lo necesario para lograr
seguir y obtener las metas.




Unidad 5: Recursos para mantener armoniay equilibrio personal.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Valora los recursos que puede
poner en practica para mantener su
armonia y equilibrio personal
logrando un sano desarrollo.

Reflexionar sobre “nuestras necesidades
es el primer paso para gozar de una mayor
calidad de vida, crear armonia y equilibrio
en nuestro cuerpo, mente, emociones y
espiritu”. Montse Bradford.

Reflexionar sobre los recursos con los que
contamos como seres humanos para
encontrar soluciones ante los conflictos
que se nos presentan.

Describir la Actitud Mental Positiva, que
permite finalmente acercarnos a la
felicidad, al estar en mayor armonia con el
medio ambiente que nos rodea y de las
personas que estan en ese entorno.
Describir lo que es resiliencia, y como lo
ponemos en practica en nuestra vida.
Realizar una cartulina con recortes de
imagenes sobre la creatividad y como nos
ayuda a encontrar vias alternas de solucion
a problemas o situaciones.

Investigar y analizar cuales son las
caracteristicas de una persona de calidad.

Unidad 6: La Ingenieriay yo.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Reconocer si la ingenieria en
Gestion empresarial es la mejor
opcion para su formacion
profesional.

Investigar que es la ingenieria.

Discernir sobre las aportaciones de la
ingenieria a la sociedad.

Realizar una investigacion documental y de
campo sobre las competencias que debe
poseer un ingeniero en gestion
empresarial.

Realizar un ejercicio practico para
identificar sus competencias relacionadas
con la ingenieria en gestion empresarial.
Realizar dramatizaciones sobre el ejercicio
profesional de un Ingeniero en Gestidn
Empresarial.

En plenaria discutir la utilidad del contenido
de la unidad y de toda la materia.




11.- FUENTES DE INFORMACION

N =

8.

9.

Aguilar, Kubli Eduardo, Asertividad, 1994 Arbol Editorial, S.A.

Aguilar, Kubli Eduardo, Domina a la Comunicacion, 1993 Arbol editorial, S.A.
de C.V.

Antologia, Navegando Hacia la Excelencia, 1997 México, Talleres gréficos del
Colegio de Bachilleres de Sin.

Goble, Frank G., La Tercera Fuerza. La PsicologiaPpropuesta por Abraham
Maslow 1997México , Ed. Trillas.

Maggi Rolando y otros, Desarrollo Humano y Calidad: Valores y Actitudes en
la Vida Social y Profesional 2000 México, Ed. Limusa.

Pick, de Werss Susan, Yo Adolescente México, 1997 Editorial Pax.

Vega, Marina, Estrategias Orientadoras para el Desarrollo de las
Potencialidades de los Jbévenes, Tesis de Grado, Maestria en Desarrollo
Humano, México 2005.

Rodriguez Ibarra, Diana 3 Inteligencias Intelectual y Moral, una Guia para el
Desarrollo Integral, Ed. Trillas.

GoOmez del Campo, Desarrollo del Potencial Humano, Ed. Trillas.

10.Barajas Medina Jorge, El Sentido de Vivir, Hacia la Realizacion Personal,

Engostrom Tef.

12.- PRACTICAS PROPUESTAS

Detectar areas de oportunidad por medio de la aplicacion de test.

Determinar los hechos individuales que han formado a la persona en un punto
determinado para descubrir sus areas de oportunidad.

Llevar un registro anecdético por parte del alumno durante el semestre.
Organizar visitas para observar al ser humano en centros, empresas e
instituciones y realizar un reporte de las actitudes y comportamiento de las
personas.

Revision de documentales o peliculas para su Analisis e introspeccion
personal, con entrega de reporte.

Realizacién de su proyecto de vida.



